
نتائــج الاستشــارة المواطِنــة المنظمــة علــى المنصة الرقمية »أشــارك« 
حــول »مشــاركة المــرأة فــي التنمية«

بمبادرة مــن وزارة التضامــن والإدمــاج الاجتماعــي والأســرة، أطلق المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي استشــارةً 
مواطِنــة عَبــر منصتِــه الرقميــة »أشُــارِك  » )ouchariko.ma( لاســتقاء تمََثُّــاتِ وآراءِ المواطنــات والمواطنيــن بشــأن 

ــبل الكفيلــة بإزالــة الحواجــزِ التــي تحَُــولُ دُونَ مشــاركةِ المــرأة مشــاركَةً كاملــةً فــي التنميــة. السُّ

ت مــدة الاستشــارة مــن 16 إلــى 29 ينايــر 2023. وبلــغ مجمــوع التفاعــات مــع موضــوع الاستشــارة 143.239  وقــد امتــدَّ
تفاعــاً، منهــا 1302 إجابــة علــى أســئلة الاســتبيان.

التركيبة السوسيو-ديمغرافية للمواطنات والمواطنين المشاركين في الاستبيان

تجــاوز عــدد المشــاركين مــن النســاء )75.14 فــي المائــة( بأكثــر مــن ثاثــة أضعــافٍ عــددَ المشــاركين مــن الرجــال 
)24.86 فــي المائــة(، وهــو مــا يــدل مــن جهــةٍ علــى اهتمــامِ هــذه الشــريحة مــن المجتمــع )النســاء( بموضــوع الاستشــارة، 
. وبذلــك تتجــاوز تمثيليــة  ويعكــس مــن جهــة ثانيــة رغبتهــنَّ فــي التعبيــر عــن آرائهــن فــي الموضــوع بنــاءً علــى تجاربِهــنَّ

النســاء فــي هــذه العيِّنــة بشــكلٍ كبيــرٍ نســبتهَُنَّ الفعليــة ضمــن الســكان القانونييــن للمغــرب )50.19 فــي المائــة(.
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وبخصــوص الفئــات العمريــة التــي يمثلهــا المشــاركون، أظهــرت نتائــج الاستشــارة أن أعمــار حوالــي 58 فــي المائــة مــن 
ــا. وفــي هــذا  ح به ــة والأســرية المُصــرَّ ــم المهني ــا يتوافــق مــع أوضاعه ــاً، وهــو م ــن 35 و59 عام ــراوح بي المشــاركين تت
الصــدد، يشــكل الأطُــر والمقاوِلــون وأصحــاب المهــن الحــرة 63.33 فــي المائــة مــن المشــاركين فــي الاســتبيان. وبالنســبة 

للحالــة العائليــة، بلغــت نســبة المتزوجيــن 54.80 فــي المائــة.

وأظهــرت النتائــج أن غالبيــة المشــاركين مــن ســكان الوســط الحضــري )91.12 فــي المائــة(، ويتركــز عــددٌ كبيــر منهــم 
)53.66 فــي المائــة( فــي جهتيــن اثنتيــن مــن جهــات المملكــة، وهمــا جهــة الرباط-ســا-القنيطرة )27.54 فــي المائــة( 

وجهــة الــدار البيضاء-ســطات )26.13 فــي المائــة(.

ــل  ــا يمث ــة، بينم ــي المائ ــى مســتوى تعليمــي عــالٍ 82.53 ف ــون عل ــق بالمســتوى التعليمــي، يشــكل الحاصل ــا يتعل ــي م وف
ــة. ــي المائ ــي 10.53 ف ــن المهن ــج التكوي خريجــو برام
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نتائج الاستشارة: المساوة بين الرجل والمرأة

ـات الاجتماعيــة والثقافيــة الســائدة تشــكل العقبــةَ  يــرى 70.74 فــي المائــة مــن المشــاركات والمشــاركين أنَّ التمثّـُ
الرئيســيةَ أمــام المســاواة بيــن الرجــال والنســاء، تليهــا الهشاشــة الاقتصاديــة للمــرأة )53.84 فــي المائــة مــن الآراء(، 
ــي مســتوى تمثيــل المــرأة فــي مناصــب المســؤولية )48.62 فــي المائــة مــن الآراء(، إلــى جانــب الإطــار  فضــاً عــن تدنِّ

القانونــي )37.63 فــي المائــة الآراء(.

يأتــي فــي صــدارة العقبــات التــي يــرى المشــاركون فــي الاســتبيان أنهــا أكثــر مــا يعُيــق تمكيــن المــرأة اقتصاديــاً اســتمرارُ 
هيمنــة العقليــة الذكوريــة فــي التعامــل مــع المــرأة )70.66 فــي المائــة مــن الآراء(، ويليهــا مختلِــف أشــكال التمييــز فــي 
ــة مــن  ــن )43.39 فــي المائ ــم والتكوي ــى التعلي ــات الحصــول عل ــة مــن الآراء(، وصعوب ــة )51.38 فــي المائ ــة المهني البيئ
الآراء(، فضــاً عــن الالتزامــات والأعمــال المنزليــة ومــا تشــكله مــن عِــبء )41.94 فــي المائــة مــن الآراء(، إلــى جانــب 
لِهــا إلــى أماكــن العمــل والتكويــن وفيهِمــا )36.02 فــي المائــة مــن  د ســامة المــرأة فــي طريــق تنقُّ ــدِّ المخاطــر التــي تهُ

الآراء(.



ــبِّ  يأتــي فــي صــدارة أشــكال العنــف ضــد المــرأة، بحســب آراء المشــاركات والمشــاركين فــي الاســتبيان، عبــارات السَّ
والــكام أو التصرفــات غيــر الائقــة )63.29 فــي المائــة مــن الآراء(، يليهــا التحــرش الجنســي )61.06 فــي المائــة مــن 
الآراء(، إلــى جانــب أشــكال العنــف الجســدي والجنســي )49.92 فــي المائــة مــن الآراء(. ويــرى مــا يقــرب مــن نصــف 
ــة مــن  ــي )38.17 فــي المائ ــر الإلكترون ــة مــن الآراء( والتَّنمَُّ ــة العمــل )39.63 فــي المائ ــزَ فــي بيئ المشــاركين أنَّ التميي

الآراء( يشــكان أكثــر أشــكال العنــف التــي تشــغل بالهــم.

ــع بأشــكال  ــي كل مناحــي المجتم ــرأة حاضــرةٌ ف ــف ضــد الم ــر العن ــى أن ظواهِ ــي الاســتبيان عل ــع المشــاركون ف وأجم
وتعبيــرات متعــددة، فــي المنــزل )58.60 فــي المائــة مــن الآراء( والفضــاءات العموميــة )58.22 فــي المائــة مــن الآراء( 

ــة مــن الآراء(. ــة مــن الآراء(، وفــي وســائل النقــل )57.60 فــي المائ ومواقــع التواصــل الاجتماعــي )54.15 فــي المائ



يأتــي فــي صــدارة مجــالات العمــل التــي يــرى المشــاركون ضــرورة إيائهــا عنايــةً خاصــة مكافحــةُ الصــور النمطيــة التــي 
ــزاً لمشــاركتها فــي مســار  ــطُّ مــن قــدر المــرأة ومكانتهــا فــي المجتمــع )71.04 فــي المائــة مــن الآراء(، وذلــك تعزي تحَُ
ــزُ الإطــار القانونــي  تنميــة البــاد، ويليهــا التمكيــنُ الاقتصــادي والمالــي للمــرأة )62.75 فــي المائــة مــن الآراء(، وتعزي
والمؤسســاتي تفعيــاً لمبــدأ المســاواة بيــن النســاء والرجــال )58.68 فــي المائــة مــن الآراء(، إضافــةً إلــى تعزيــز شــروط 

السامة للمرأة في المنزل وفي الفضاءات العامة وفي أماكن العمل )57.76 في المائة من الآراء(.

خلاصات

أثــار موضــوعُ الاستشــارة اهتمامــاً كبيــراً فــي أوســاط العديــد مــن المواطنــات والمواطنيــن الذيــن شــاركوا فيهــا بكثافــة. 
ــى  ــه يفــوق عــدد الرجــال. وينتمــي المشــاركون إل ــن شــارَكن في ــبَمَا يتََّضــح مــن الاســتبيان، فــإن عــدد النســاء مِمَّ وحَسْ
شــريحةٍ خاصــة جــداً مــن المجتمــع، وهــم ســكان المــدن النشــيطين والمتعلميــن، وهــم يتركــزون فــي جهتيــن اثنتيــن مــن 
جهــات المغــرب الاثنتــي عشــرة. وإنْ كانــت الفئــة التــي ينتمــي إليهــا المشــاركون لا تمثــل ســكان المغــرب عمومــاً، فإنهــا 
ــا لهــذه الفئــة ذات الخصائــص المتجانســة مــن تصــورات، زيــادةً علــى أن عــدد الإجابــات كان  تعطــي فكــرة واضحــة عَمَّ

عــة. مــن محــددات جــودة المعلومــات المجمَّ

وكمــا يتََّضــح مــن خــال عــدد كبيــر مــن الأجوبــة، فــإن العوامــل الثقافيــة تشــكل عائقــاً رئيســياً يعتــرض طريــقَ تحقيــق 
المســاواة بيــن الجنســين )70.74 فــي المائــة مــن الآراء( ويحَُــول دون تمكيــن المــرأة )70.66 فــي المائــة مــن الآراء(. 
لذلــك فمــن الطبيعــي للغايــة أن يشــير المشــاركون فــي الاستشــارة إلــى محاربــةِ الصــور النمطيــة التــي تحَُــطُّ مــن قــدر 
المــرأة ومكانتِهــا فــي المجتمــع )71.04 فــي المائــة مــن الآراء( باعتبــارِه مجــالاً رئيســياً للعمــل مــن أجــل تعزيــز مشــاركة 

المــرأة فــي ديناميــة التنميــة.

وتشُــير نتائــج الاســتبيان أيضــاً إلــى الحــرص الكبيــر لــدى المشــاركين علــى ضــرورة القضــاء علــى مختلِــف أشــكال العنــف 
ضــد المــرأة، حيــث يعَتبِــر هــؤلاء أن المــرأة معرضــة لأحــد هــذه الأشــكال مــن العنــف فــي مختلِــف الأماكــن والفضــاءات.


